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िवǏा¿यȝमÁये सकारा¾मक िशÎत िवकिसत कर½यासाठी  
Ëयावसाियक िश©णाची पिरणामकारकता 

 
 

शंकर रामचंğ यादव 
 
 

१. ĢÎतावना 
िश©णाचा उǈेश केवळ ªानĢाÃती नसून िवǏा¿यȝचा 

सवȝगीण िवकास घडिवणे हा आहे. आज´या बदल¾या सामािजक 
व शै©िणक पिरȎÎथतीत िवǏा¿यȝमÁये सकारा¾मक िशÎत 
(Positive Discipline), जबाबदारीची भावना, समयपालन, 
Îवावलंबन आिण काय«संÎकृती िवकिसत करणे अ¾यंत आवÌयक 
आहे. 

Ëयावसाियक िश©ण (Vocational Education) 
िवǏा¿यȝना Ģ¾य© कामाचा अनुभव देऊन कौशÊये िवकिसत 
करते. िशवणकाम, संगणक, इलेȎ¯Ęकल दुǗÎती, बागकाम, हÎतकला, उǏोजकता, अÂनĢिĎया यांसार°या 
उपĎमांमुळे िवǏा¿यȝमÁये कामािवषयी आदर, वेळेचे ËयवÎथापन, सहकाय«, आ¾मिवÌवास आिण िशÎत िनमɕण 
होत.े 

या संशोधनाǎारे Ëयावसाियक िश©णाचा िवǏा¿यȝ´या सकारा¾मक िशÎतीवर होणारा पिरणाम अÆयास½यात 
आला आहे. 
 
२. समÎयेचे िवधान 
"िवǏा¿यȝमÁये सकारा¾मक िशÎत िवकिसत कर½यासाठी Ëयावसाियक िश©णाची पिरणामकारकता : एक 
कृती संशोधन." 
 
३. संशोधनाची उिǈÍटे 
1. िवǏा¿यȝमÁये सकारा¾मक िशÎतीची पातळी जाणून घेणे.  
2. Ëयावसाियक िश©णा´या उपĎमांचा िवǏा¿यȝ´या वत«नावर होणारा पिरणाम अÆयासणे.  
3. समयपालन, जबाबदारी आिण सहकायɕची भावना िवकिसत होते का हे तपासणे.  
4. िवǏा¿यȝचा आ¾मिवÌवास आिण काय«कौशÊय वाढते का याचा अÆयास करणे.  
 
४. गृिहतके 
1. Ëयावसाियक िश©णामुळे िवǏा¿यȝमÁये सकारा¾मक िशÎत िवकिसत होते.  
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2. िवǏा¿यȝमÁये समयपालन व जबाबदारीची भावना वाढते.  
3. िवǏा¿यȝ´या वत«नात सकारा¾मक बदल िदसून येतो.  

 
५. संशोधन पǉती 
 संशोधन Ģकार: कृती संशोधन  
 नमुना: इयǄा 6 वीतील ३० िवǏाथȓ  
 कालावधी: ४ आठवडे  
 संशोधन साधने:  
o िनरी©ण नȗद  
o ĢÌनावली  
o मुलाखत  
o पूव« व उǄर मूÊयांकन  

 
६. पूव« िनरी©ण 
िनरी©णाचा घटक समाधानकारक िवǏाथȓ 
समयपालन १४ 
िशÎत १५ 
सहकाय« १६ 
जबाबदारी १२ 
आ¾मिवÌवास १३ 
 
७. उपाययोजना 
संशोधन काळात िवǏा¿यȝसाठी पुढील उपĎम आयोिजत कर½यात आले. 
 कौशÊयाधािरत काय«शाळा  
 गटाधािरत ĢकÊप  
 हÎतकला व उ¾पादन िनȌमती  
 वेळेचे िनयोजन  
 जबाबदाÉया वाटप  
 ÎवयंमूÊयांकन  
 िश©कांचे माग«दश«न व Ģो¾साहन  
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८. उǄर िनरी©ण 
िनरी©णाचा घटक समाधानकारक िवǏाथȓ 
समयपालन २८ 
िशÎत २७ 
सहकाय« २९ 
जबाबदारी २६ 
आ¾मिवÌवास २८ 
 
९. िवÌलेषण 

संशोधनातून असे िदसून आले की Ëयावसाियक िश©णातील Ģ¾य© कृती, गटकाय« आिण जबाबदारी 
Îवीकार½या´या संधȒमुळे िवǏा¿यȝमÁये सकारा¾मक िशÎत, समयपालन आिण सहकायɕची भावना वाढली. 
िवǏा¿यȝनी काम पूण« कर½याची सवय, Îवावलंबन आिण आ¾मिवÌवास िवकिसत केला. 

 
१०. िनÍकष« 
1. Ëयावसाियक िश©णामुळे सकारा¾मक िशÎत िवकिसत झाली.  
2. िवǏा¿यȝचा आ¾मिवÌवास वाढला.  
3. समयपालन आिण जबाबदारीची भावना बळकट झाली.  
4. गटकायɕमुळे सहकायɕची वृǄी वाढली.  
5. िवǏा¿यȝ´या वत«नात सकारा¾मक बदल िदसून आला.  

 
११. िशफारसी 
 शाळांमÁये Ëयावसाियक िश©णाचे उपĎम िनयिमत राबवावेत.  
 Ģ¾येक िवǏा¿यɕला Ģ¾य© काम कर½याची संधी Ǐावी.  
 जीवनकौशÊय आिण Ëयावसाियक कौशÊय यांचा समÂवय साधावा.  
 िवǏा¿यȝ´या Ģगतीचे िनयिमत मूÊयमापन कराव.े  
 सकारा¾मक िशÎतीवर आधािरत शालेय उपĎम वाढवावेत.  
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