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सामािजक सम या: एक अ ययन 
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साराश ं
 तुत संशोधनात  चं पू र िज ातील सव हणजे १५ तालु यातून येक  
५० या माणे रोजंदारी त वावर काम करणा या एकुण ७५० मिहला कामगारांकडून 
संकलीत कर यात आले या मािहतीचे िव ेषण कर यात आले. संकलीत त यां या 
िव ेषणाकरीता िविवध सां ि यक य प त चा वापर कर यात आला. यात ामु याने 
वारंवारीता व ट केवारी तसेच िविवध पयायांदर यान संबंध तपास याकरीता काई वग 
प र ण या सां ि यक य चाच यांचा वापर कर यात आला िव ेिषत मािहती सार यां या 
व पात तुत कर यात आली व याव न आलेख तयार कर यात आले. 

 
तावना  

चं पू र िज हा हा िवदभातील आिदवासी िज हा हणून ओळखला जातो. या े ात काम करणा या बहतांश शेतमजुर या मिहला 
आहेत. याच माणे इतर े  जसे बांधकाम, घरकाम, खणन, िकरकोळ यवसाय इ यादी े ात देखील मिहला कामगार कायरत आहेत. 
यांची सं या ही ल णीय असून या मश या बळावर िवकास साधला जातो आह.े तथािप या मिहलांची वा तिवक प रि थती काय 

आह ेयाचा अंदाज घे याचा य न कर यात येताना िदसून येत नाही. िविवध यावसाियक व मालक यांचा केवळ उपयोग क न घेत असून 
यां या क रता सोयी सु िवधांचा अभाव अस याचे ाथिमक अ ययनात िदसून येते. यांची सामािजक, आिथक प रि थती कौटंुिबक जीवन, 

उपजीिवका, बचत, उ प न व खच इ यादी दर यान िवशेषतः कुटंुब व यवसाय या दर यान संतुलन साधतांना यांना येणा या सम या या 
संबंधी या मािहतीचा अभाव अस याचे आढळते. 
 तुत अ ययनातून ा  प रणामांव न वरील बाब ची मािहती उघडक स येऊन या प रणामांचा उपयोग रोजंदारी त वावर काम 
करणा या मिहला कामगाराक रता क याणकारी उपाययोजना आख यात होऊ शकेल. याच माण े मालक िकंवा यावसाियकांच े ल  
मिहला कामगां रा या सम यांकडे वेधून घेता येऊ शकेल. तसेच यां या सामािजक व आिथक प रि थतीचा अंदाज येऊन यात कशा कारे 
सुधारणा करता येऊ शकेल व यातील कोणते घटक मिहलां या सवािगण िवकासात मह वपूण राहतील याचा आढावा घेता येईल. 
कौटंुिबक जीवनात यांना येणा या सम या व यावर भाव करणारे िविवध घटक याची मािहती ा  होऊन सामािजक क याण ि येत या 
मािहतीचा उपयोग क न घेता येईल. याच अनुषंगाने संशोधनक याने खालील िवषय संशोधनाक रता िनवड याचे ठरिवले आह.े 
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सारणी मांक १ :सामािजक समारोह िकंवा समारंभात सहभागी हो याक रता पु रेसा वेळ िमळ यासंदभात  
रोजंदारी त वावर काम करणा या मिहला कामगारां या िति या 

सहभागी हो याक रता पु रेसा वेळ  वारंवारता ट केवारी 
होय  ७१३ ९५.० 
नाही  ३८ ५.० 
एकूण  ७५० १००.० 
Chi-s  DF P- Value 
607.501 1 <0.05 

Chi-S.  -काई वग मू य ; DF (Degrees of freedom) वातं यांश; P Value – P मू य 
 

 उपरो  सारणी मांक १ म ये सामािजक समारोह िकंवा समारंभात सहभागी हो याक रता पु रेसा वेळ िमळ यासंदभात रोजंदारी 
त वावर काम करणा या मिहला कामगारां या िति या दशिवले या आहेत. वरील सारणीत अस े िदसून येते क , ९५.० ट के मिहला 
कामगारांना सामािजक समारोह िकंवा समारंभात सहभागी हो याक रता पु रेसा वेळ िमळत असून ५.० ट के मिहला कामगारांना सामािजक 
समारोह िकंवा समारंभात सहभागी हो याक रता पु रेसा वेळ िमळत नाही. सामािजक समारोह िकंवा समारंभात सहभागी हो याक रता पु रेसा 
वेळ िमळ यासंदभात मिहला कामगारां या िति यांची तुलना केली असता यां या दर यान साथक (काई वग मू य –६०७.५०१; 
वातं याशं:-१; P  मू य <०.०५) अंतर िदसून येते. याव न रोजंदारी त वावर काम करणा या मह वपूणपण ेअिधक मिहला कामगारांना 

सामािजक समारोह िकंवा समारंभात सहभागी हो याक रता पु रेसा वेळ िमळतो अस ेिदसून आले. 
 

सारणी मांक २ :र जंदारी त वावर काम करणा या मिहला कामगार कायरत असले या े ातील समाजाचा  
यां या ती यवहार 

कायरत असले या े ातील समाजाचा ती यवहार  वारंवारता ट केवारी 
अतीउ म  २३ ३.० 
उ म  ७१३ ९५.० 
साधारण  १५ २.१ 
असमाधानकारक  - - 
एकूण  ७५० १०० 
Chi-s  DF P- Value 
3649.3 3 <0.05 

Chi-S.  -काई वग मू य ; DF (Degrees of freedom) वातं यांश; P Value – P मू य 
 

तुत सारणी मांक २ म ये रोजंदारी त वावर काम करणा या मिहला कामगार कायरत असले या े ातील समाजाचा यां या 
ती असले य यवहारासंबंधी मािहती दशिवलेली आहे.  वरील सारणीत अस े िदसून येते क , ९५.० ट के रोजंदारी त वावर काम 

करणा या मिहला कामगार कायरत असले या े ातील समाजाचा यां या ती असलेला यवहार उ म असून कायरत असले या 
े ातील समाजाचा यवहार अतीउ म व साधारण आह ेह ेनमूद करणा या मिहला कामागारांची ट केवारी मश: ३.० ट के व २.१ ट के 

अस याचे आढळले. रोजंदारी त वावर काम करणा या मिहला कामगार कायरत असले या े ातील समाजाचा यां या ती असले य 
यवहारासंबंधी मािहतीची तुलना केली असता यां या दर यान साथक (काई वग मू य –३६४९.३; वातं यांश:-३; P  मू य <०.०५) 

अंतर िदसून येते. हणजेच रोजंदारी त वावर काम करणा या बहतांश मिहला कामगार कायरत असले या े ातील समाजाचा यां या ती 
असलेला यवहार उ म अस याचे िनदशनास आले. 
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सारणी मांक ३ :समाजातील  लोकां ारे रोजंदारी त वावर काम करणा या मिहला कामगारांसोबत  
भेदभाव कर यासंदभात यां या िति या 

समाजातील लोकां ारे भेदभाव  वारंवारता  ट केवारी  
होय  ८३ ११.० 
नाही  ६६७ ८९.० 
मािहत नाही  - - 
एकूण  ७५० १०० 
Chi-s  DF P- Value 
1057.112 2 <0.05 

Chi-S.  -काई वग मू य ; DF (Degrees of freedom) वातं यांश; P Value – P मू य 
 

वरील सारणी मांक ३ म ये समाजातील लोकां ारे मिहला कामगारांसोबत भेदभाव कर यासंदभात रोजंदारी त वावर काम 
करणा या मिहला कामगारां या िति या दशिव यात आ या आहे.  सारणीत अस ेिदसून येते क , ८९.० ट के मिहला कामगारांसोबत 
समाजातील लोक भेदभाव पाळत नसून ११.० ट के मिहला कामगारांसोबत समाजातील लोक भेदभाव पाळत अस याचे आढळले. 
समाजातील लोकां ारे मिहला कामगारांसोबत भेदभाव कर यासंदभात यां या िति याची तुलना केली असता यां या दर यान साथक 
(काई वग मू य –१०५७.११२; वातं यांश:-२; P  मू य <०.०५) अंतर िदसून येते. याव न रोजंदारी त वावर काम करणा या 
मह वूपणपण ेअिधक मिहला कामगारांसोबत समाजातील लोक भेदभाव पाळत नस याचे िदसून येते. 

 
सारणी मांक ४ :मालका ारे स मानपुवक वागणूक िमळ यासंदभात र जंदारी त वावर काम करणा या  

मिहला कामगारां या िति या 
मालक आप यासोबत स मानपुवक वागतात  वारंवारता ट केवारी 
होय  ७२८ ९७.१ 
नाही  १४ १.९ 
सांगता येत नाही  ८ १.० 
एकूण  ७५० १०० 
Chi-s  DF P- Value 
1370.976 2 <0.05 
Chi-S.  -काई वग मू य ; DF (Degrees of freedom) वातं यांश; P Value – P मू य 

 
उपरो  सारणी मांक ४ म ये मालका ारे स मानपुवक वागणूक िमळ यासंदभात र जंदारी त वावर काम करणा या मिहला 

कामगारां या िति या दशिवले या आहे. वरील सारणी अस ेिदसून येते क , ९७.१ ट के मिहला कामगारांना मालका ारे स मानपुवक 
वागणूक िमळत असून १.९ ट के मिहला कामगारांना मालकां ारे स मानपुवक वागणूक िमळत नस याचे िदसून आले. तसेच मालकां ारे 
स मानपुवक वागणूक िमळ यासंदभात  अिनि तता  दशिवणा या  मिहला कामगारांची ट केवारी १.० ट के  अस याचे िनदशनास आले.  
मालका ारे स मानपुवक वागणूक िमळ यासंदभात मिहला कामगारां या िति यांची तुलना केली असता यां या दर यान साथक (काई 
वग मू य –१३७०.९७६; वातं यांश:-२; P  मू य <०.०५) अंतर िदसून येते. हणजेच र जंदारी त वावर काम करणा या बहतांश मिहला 
कामगारांना मालका ारे स मानपुवक वागणूक िमळत अस याचे िनदशनास आले. 

 
िन कष 

चं पू र िज ातील रोजंदारी त वावर काम करणा या मह वपूणपण े अिधक मिहला कामगारांना सामािजक समारोह िकंवा 
समारंभात सहभागी हो याक रता पु रेसा वेळ िमळतो. रोजंदारी त वावर काम करणा या बहतांश मिहला कामगार कायरत असले या 
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े ातील समाजाचा यां या ती असलेला यवहार उ म आहे. रोजंदारी त वावर काम करणा या मह वूपणपण े अिधक मिहला 
कामगारांसोबत समाजातील लोक भेदभाव पाळत नाही. रोजंदारी त वावर काम करणा या बहतांश मिहला कामगारांना मालका ारे 
स मानपुवक वागणूक िमळते. मिहला कामगारांसोबत काम करणा या कामगारांचा यां यासोबत असलेला यवहार सलो याचा आह.े 
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९) काचोळे दा. धो. - ‘भारतीय ी जीवन’, मौज काशन गृह, मुंबई ऑग ट, १९८०. 
१०) कुलकण  एम जी. - ‘भारतीय समाज यव था’, काशक ी. बा. दाशरथे, प रमल काशन, खडके र, औरंगाबाद, नो ह, १९९७.  
११) कोलारकर श. गो. - ‘भारताचा इितहास’, मंगेश काशन, रामदास पेठ, नागपू र, २९ माच १९८४. 
१२) कुचेल एस. सी. - ‘द इंडि यल इकॉनॉमी ऑफ इं िडया, १९८८.  
१३) कं ाटी कामगार (िनयमन व िनमूलन) अिधिनयम १९७० अंतगत िदले या न दणी माणप  /अनु ीबाबतची मािहती, कामगार 

उपआयु  कायालय, औरंगाबाद २००९. 
१४) खंडागळे चं कांत - ‘भारतीय समाज’ , कािशका सौ. मायादेवी खंडागळे गणेशनगर, सांगली, जु लै १९९८.  
१५) गाडगीळ पा. वा. - ‘भारताचे आिथक िनयोजन’ काशक - स.ु द.े जोशी, िद. िद. लोखं डे-िटळक र ता, पुण,े १९७०. 
१६) सेनगु ा पि नी  - ‘वुमे स व स ऑफ इं िडया’ आशीया पि लिशंग हाऊस, मुंबई, १९६०.  
१७) जोशी तकतीथ ल मणशा ी मुख संपादक मराठी िव कोश, खंड ितसरा.  
१८) तुळपु ळे बगाराम - ‘‘कामगार आकां ा आिण आ हान’’, साधना काशन, पुण,े १९७१. 
१९) देसाई के. जी. - ‘ ु मन ॉ लेम  इन इंड ीज’, िसंध ूपि लकेशन मुंबई, १९६१  
२०) देशमुख भाकर, ‘ माचे अथशा ’, िव ा काशन, नागपू र १९७६. 
२१) नाडग डे गु नाथ - ‘औ ोिगक समाजशा ’ कॉि टने टल काशन, िवजयनगर, पुण,े ३०, २०००. 
२२) पां डे रेखा, नीिलमा उपा ये - ‘वुमन इन इं िडया पा ट अँड झे ट’ काशन अलाहाबाद, इं िडया १९९०. 
२३) फुले सुशीला - ‘कामगार ी’, संवेदन काशन, औरंगाबाद, २००२. 
 
 


