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ĢÎतावना :  
 कȂ ğीय मंिĝमंडळाने नवीन राÍĘीय िश©ण धोरण मंजूर केले आहे, NEP 
आिण मनुÍयबळ िवकास मंĝालयाचे (MHRD) आता िश©ण मंĝालय असे 
नामकरण कर½यात आले आहे. 29 जुलै 2020 रोजी राÍĘीय मीिडया कȂ ğात 
रमेश पोखिरयाल 'िनशंक' आिण कȂ ğीय मंĝी Ģकाश जावडेकर यांनी ही घोषणा 
केली होती.  नवीन इǣोचे माजी Ģमुख के कÎतुरीरंगन यां´या नेतृ¾वाखालील 
सिमतीने नवीन राÍĘीय िश©ण धोरण तयार केले आहे .  राÍĘीय िश©ण धोरण 
२०२० हे देशातील शालेय आिण उ´च िश©ण ËयवÎथेत पिरवत«नकारी सुधारणा 
आणेल, ¶याचा उǈेश "भारताला जागितक ªान महासǄा" बनव½याचे आहे.  
 िश©ण ËयवÎथेत िश©कांचे मह¾¾व ल©ात घेऊन NEP-2020 ने राÍĘिनȌमतीसाठी िश©कां´या अपेि©त गुणांसह 
िश©कांची भूिमका अधोरेिखत केली आहे. या धोरणात िश©कांना िश©ण ËयवÎथेत अ¾यंत आवÌयक मूलभूत सुधारणां´या 
कȂ ğÎथानी ठेव½यात आले आहे. देशा´या भावी िपढीला आकार देताना आपÊया समाजातील सवɕत आदरणीय आिण 
आवÌयक सदÎय Çहणून सव« Îतरांवर िश©कांची पुनÎथɕपना कर½यावरही धोरणाने भर िदला आहे. एक पाऊल Çहणून, NEP-
2020 ने पारदश«क पǉतीमÁये चांगÊया िश©कांची भरती, ÎवायǄता देताना Ģ¾येक िश©कामÁये जबाबदारीची आिण 
जबाबदारीची जाणीव िनमɕण कर½याबाबतही सिवÎतर सांिगतले आहे. हेही वाचा-आमदार कायदा मोडणारा Çहणून आÇही 
कौतुक केले पािहजे की िश©काची भूिमका केवळ चार ȋभतȒ´या वगɕत िशकव½यापुरती मयɕिदत नाही, तर अÆयासĎमाचा 
अÆयासĎम िवकिसत करणे, दजȃदार पुÎतके आिण अÆयास सािह¾य तयार करणे, अÁयापन-िश©ण पǉतȒमÁये नावीÂय, 
िवǏा¿यȝचे मूÊयांकन करणे, िवǏा¿यȝचे माग«दश«न करणे इ. NEP 2020 ने ¾यामुळे सश¯तीकरणासह समाजातील िश©कांचा 
उ´च सÂमान आिण दजɕ पुनसȊचियत केला आहे. ¾यानुसार, ©मता िनȌमतीसाठी एक कृती आराखडा तयार कर½यात आला 
आहे जेणेकǘन मानविनȌमती िनदȘष होईल. ¾याच वेळी, NEP ने िश©कांसाठी आवÌयक गुणधमȝचे तपशीलवार वण«न केले 
आहे जेणेकǘन ¾यांना NEP ची उǈीÍटे साÁय कर½यासाठी चांगले िश©क बनवता येतील आिण ते फलदायी बनतील.  
 िश©क िश©णासाठी एक नवीन आिण Ëयापक राÍĘीय अÆयासĎम ģेमवक« , NCFTE 2021 तयार केले 
जाईल. रा¶य सरकार, संबंिधत मंĝालये / कȂ ğ सरकारचे िवभाग आिण िविवध तª संÎथांसह यां´याशी  चचɕ केÊयानंतर ही 
चौकट िवकिसत केली जाईल आिण सव« Ģादेिशक भाषांमÁये उपलÅध कǘन िदली जाईल. NCFTE 2021 Ëयावसाियक 
िश©णासाठी िश©क िश©ण अÆयासĎमा´या आवÌयकतांवर देखील ल© कȂ िğत करेल. अÁयापनशाÎĝाचे पैलू िनवड½यात 
िश©कांना अिधक ÎवायǄता िदली जाईल, जेणेकǘन ते ¾यां´या वगɕत िवǏा¿यȝना सवɕत Ģभावी वाटतील अशा पǉतीने 
िशकवू शकतील. िश©क सामािजक -भाविनक िश©णावर देखील ल© कȂ िğत करतील.  कोण¾याही िवǏा¿यɕ´या सवȝगीण 
िवकासाचा एक मह¾¾वाचा पैलू Çहणून   िश©कांना िशकव½या´या नवीन पǉतȒसाठी ओळखले जाईल जे ¾यां´या वगɕत 
िशक½याचे पिरणाम सुधारतील. िश©कांना Îवत: ची सुधारणा कर½यासाठी आिण ¾यां´या Ëयवसायातील नवीनतम नवकÊपना 
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आिण Ģगती जाणून घे½यासाठी सतत संधी िदÊया जातील. हे Îथािनक, Ģादेिशक, रा¶य, राÍĘीय आिण आंतरराÍĘीय काय«शाळा 
तसेच ऑनलाईन िश©क िवकास मॉǹूÊस´या Îवǘपात अनेक पǉतȒमÁये िदले  जातील. Ģ¾येक िश©काला ¾यां´या Îवत: 
´या आवडीनुसार चालवलेÊया ¾यां´या Îवतः´या Ëयावसाियक िवकासासाठी दरवषȓ िकमान 50 तास सीपीडी मÁये सहभागी 
हो½याची अपे©ा केली जाईल. सीपीडी संधी, िवशेषतः, मूलभूत सा©रता आिण सं°याशाÎĝ, िश©ण पिरणामांचे रचना¾मक 
आिण अनुकूलीकरण मूÊयांकन इ¾यादȒिवषयी नवीनतम िश©णशाÎĝांना पǉतशीरपणे समािवÍट करेल. हे काय«©मता, 
पदोÂनती आिण पगाराची एक मजबूत गुणवǄा-आधािरत रचना िवकिसत केली जाईल, Ģ¾येक िश©क टÃÃयात अनेक 
Îतरांसह, जे उ¾कृÍट िश©कांना Ģो¾सािहत करते आिण ओळखते.  
   िश©कांनी एकाȎ¾मक आिण बहु -िवषयक ǓȎÍटकोन आिण 21 Ëया शतकातील कौशÊयां´या िवकासाची 
आवÌयकता समजून घेणे आिण Îवीकारणे आवÌयक आहे. शाळा Îतरावर  एनईपीची अंमलबजावणी करताना, िश©क 
बंधूंसाठी मजबूत समÂवय, सहकाय« आिण कौशÊय आिण चािरĂय िनȌमतीǎारे िवǏा¿यȝ´या जीवनात पिरवत«न घडव½याची 
Ģेरणा असणे अ¾यावÌयक बनते. िश©कांËयितिर¯त,एनईपी´या यशÎवी अंमलबजावणीची जबाबदारी राÍĘीय अÆयासĎमा´या 
आराखǹात समािवÍट असलेÊयांवर आहे - अÆयासĎम आिण मूÊयांकन आिण मूÊयमापन धोरणे यात  जर िश©क कमी 
पडले, तर NEP धोरण मागे पडेल आिण लाखो तǗण पदवीनंतर यो±य रोजगारासाठी संघष« करतील. Çहणून शासकीय 
िश©ण/उ´च िश©णा´या धोरण िनमɕ¾यांनी ¾याला पाȋठबा िदला पािहजे अशा सेवा-पूव« आिण सेवा-अंतग«त  अशा दोÂही 
िश©कां´या िश©ण काय«Ďमाचे म ॅ ȋपग कǘन सरकार/शाळा Ģमुखांनी िश©कांना समथ«न िदले पािहजे.  
  NEP िश©कांचे योगदान, ¾यांचे बिलदान आिण या Ëयवसायाची ĢितÍठा, आदर आिण सÂमान राख½या´या Ģय¾नांवर 
भर देते. हे फ¯त तेËहाच घडू शकते जेËहा धोरणकतȃ भारतीय Ģशासकीय सेवा ȋकवा रा¶य नागरी सेवां´या धतȓवर िश©क भतȓ 
मंडळ/ भारतीय िश©ण सेवांसारखी Îवतंĝ एजÂसी तयार कर½याचा आिण सुमारे एक दशकापासून Ģलंिबत असलेÊया 
िश©कां´या भरतीला गती दे½याचा िवचार करतात. जर हे अंमलात आणले गेले तर  ये¾या काळात भारताला िवÌवगुǘ 
हो½या´या िदशेने नेतील. 
   ĢÎतािवत नवीन िश©ण धोरण (२०२०), जे समÎया सोडव½यावर आिण गंभीर िवचार कर½या´या कौशÊयांवर भर 
देते, भारतीयां´या पुढ´या िपढीला शेवटी 'जीवनासाठी तयार' हो½यास आिण अिनȎÌचत भिवÍयात नेȎËहगेट कर½यास मदत 
करेल. भारतातील िश©कांसाठी, कोिवड -19 संकटामुळे समोर आलेÊया वाÎतवाने ¾यां´याशी जुळवून घे½याची आिण 
नवकÊपना कर½याची ©मता तपासली आहे. ¾यावर आम´या िश©कांनी समप«णाने मात केली आहे, चपळतेने िवǏा¿यȝना 
दूरÎथपणे ऑनलाइन िशकव½याचे आËहान आहे.  
  एनईपी २०२० मुळे  िश©कांना ¾यां´या वगɕत अनुकूलता आिण नावीÂय या समान मूÊयांची जोपासना कर½याची संधी 
िमळेल. NEP चे मु°य फोकस ©ेĝ 'अÁयापनाची गुणवǄा' बदलत आहे, िजथे िश©कांना नेत ृ¾व बदल½यासाठी अिधकार िदले 
जातील. िफनलँडमधील शाळा िवǏा¿यȝना लहानपणापासूनच वेगवेगÐया िवषयांǎारे वाÎतिवक जगा´या समÎयांकडे पाह½याचे 
आËहान देतात-उदाहरणाथ«, गिणत हवामान बदलावर उपाय कǘ शकते का. NEP ने 2040 पयȊत सव« उ´च िश©ण संÎथा 
बहु-अनुशासना¾मक बनव½याची कÊपना केÊयामुळे, हा ǓȎÍटकोन शाळेतच सुǘ करावा लागेल.  'कला,' 'िवªान' ȋकवा 
'वािण¶य' सार°या एकाच Ģवाहात िश©ण घेतात. िवǏा¿यȝना िविवध ǓȎÍटकोनातून समÎयांचे िवÌलेषण कर½यासाठी 
िशक½या´या एकाȎ¾मक ǓȎÍटकोनातून िशकवणे आवÌयक आहे. भिवÍयातील िश©कांना सतत Ëयावसाियक िवकासाची 
आवÌयकता आहे. NEP लागू केÊयामुळे, आÇही अशा जगा´या जवळ जाऊ, िजथे 'शहरी िनयोजन' हा अÆयासĎम एक 
िदवस अनेक िवǏाशाखा सदÎय िशकवतील. अिभयांिĝकीपासून कला ĢाÁयापकांपयȊत , िवǏा¿यȝना  िश©ण लवकर 
आ¾मसात कर½यासाठी माग«दश«न कǘन, िश©क अखेरीस ¾यांना किरअर´या अिधक संधी  िमळिव½यासाठी माग«दश«न कǘ 
शकतील. वगɕत सहभाग वाढव½यासाठी आिण NEP ǎारे पिरकȎÊपत 'चौकशी-आधािरत, चचɕ-आधािरत पǉती' ला Ģो¾साहन 
दे½यासाठी िश©कांना  अÁयापनात नाǷमय बदल करावे लागतील. ¶या िश©कांनी कोिवड -19 संकटातून ऑनलाईन 
अÁयापन केले  आहे ते Ģितबǉता िनमɕण कर½यासाठी वग«खोÊयामधील िविवध पैलू ंचा शोध घेऊन ¾यांचा Ģभाव वाढवू 
शकतात. उदाहरणाथ«, ȎÄलप केलेÊया वग«खोÊयांसह, Ëया°याने पूव«-रेकॉड« केली जाऊ शकतात आिण ȎËहिडओ Çहणून 
सामाियक केली जाऊ शकतात, ¾या ªानाचा उपयोग कसा करावा यावरील चचȃसाठी वगɕचा वेळ वापरला जातो. समÎया 
सोडव½यासाठी िश©क तंĝªानावर देखील अवलंबून राहू शकतात. िश©क Ģ¾येक िवǏा¿यɕसाठी सूचना आिण मूÊयांकन 
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तयार कर½यास स©म असतील. ते असाइनमȂट पस«नलाइझ कर½यात स©म होतील जेणेकǘन िवǏाथȓ ¾यां´या साम¿यɕनुसार 
िशकतील ȋकवा Ģ¾येक िवǏा¿यɕसाठी अिǎतीय िश©ण माग« तयार करतील. तंĝªानाचा रणनीितक वापर कǘन, िश©कांना 
¾यांचा Ģभाव वाढव½याची आिण Ģ¾येक िवǏा¿यɕचा Ģभावीपणे लाभ घे½याची संधी आहे. 
  आज महािवǏालयातून पदवी ĢाÃत करणारे भारतीय ¾यां´या आयुÍयात जवळजवळ िनȎÌचतपणे अनेक नोकर् या 
आिण किरअरमÁये जातील. जसजसे तंĝªान गतीमान होत आहे, नोकरीसाठी आवÌयक कौशÊये खूप वेगाने बदलत आहेत. 
लोकांना रोजगारासाठी िटकून राह½यासाठी सतत कौशÊय आिण कौशÊय आवÌयक आहे. आÇही आधीच भारतातील 
Ëयावसाियकांचा वाढता कल पाहत आहोत जे 'आजीवन िशकणारे' आहेत, NEP 2020 मÁये िश©कां´या िर¯त जागा 
लवकरात लवकर भरÊया जातील-िवशेषत: वंिचत ©ेĝांमÁये आिण मोǸा िवǏाथȓ-िश©कांचे Ģमाण ȋकवा िनर©रतेचे उ´च 
दर असलेÊया भागात. Îथािनक िश©कांना ȋकवा Îथािनक भाषांशी पिरिचत असलेÊयांना िवशेष ल© िदले जाईल , िश©कांना 
Ģिशि©त केले जाईल, Ģो¾सािहत केले जाईल आिण सतत Ëयावसाियक िवकासासह समथ«न िदले जाईल. एनईपी २०२० चा 
सकारा¾मक आयाम Çहणजे तो सव« िश©कांची शाळा संकुलात िनयु¯ती कर½याची िशफारस करतो आिण सÁया´या बदÊया 
आिण पोȏÎटगची पǉत बंद करावी अशी िशफारस करतो. धोरण अशी आशा करते की हे िश©कांना राजकीय खेच आिण 
दबावापासून दूर करेल आिण ¾यांना ĢणालीमÁये अिधक ÎवायǄता देईल.  
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