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म हला सश तीकरण म उ च श ा क  भू मका 
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भू मका 
 भ व य का ान ान नेतृ व के िलए कहता है। 
भारत आज एक बड़  िश त जनश  को बढ़ावा दे सकता है, 
जो कसी भी रा  के सामा जक  -आिथक वकास के िलए 

मह वपूण है। ामीण िश ा भारत को कल एक प  के िलए 
तैयार करेगा। िश ा क  गुणव ा, ासंिगकता और समावेिशता 
रा ीय तर पर िचंता का कारण है, ले कन ामीण भारत म 
यह अिधक गंभीर है। सरकार को उ पादक कॉप रेट े  क  
भागीदार  सुिन त करने क  आव यकता है। िश ा म हलाओं 
खासकर ामीण म हलाओं को सश  बनाने म स म है। यह अंततः लिगक समानता क  ओर ले जाता है। 
इस पृ भूिम के खलाफ, भारतीय प र े य म कुछ संबंिधत मु  पर चचा करने का एक मामूली यास कया 
गया है।  
 भारत आज एक बड़ी श त जनशि त का दावा कर सकता है, जो कसी भी रा  के सामािजक - 

आ थक वकास के लए मह वपूण है। साधन  और संसाधन  क  गंभीर बाधा के बावजूद, पछले 66 वष  के 

दौरान देश ने श ा क  एक बहु त बड़ी णाल  का नमाण कया है और यह भी क वै ा नक और तकनीक  

मताओं, मजबूत मानवतावाद, दाश नक वचार और के उ च म से लैस पु ष  और म हलाओं का एक 

वशाल पूल रचना मकता। 1950 म, हमारे पास केवल एक लाख छा  के नामांकन के साथ 25 व व व यालय 

और 700 कॉलेज थे। हम उ च श ा म सभी तक पहु ंच के लए अ भजा य वग से दूर चले गए ह। आज, हमारे 

पास 600 व व व यालय  और 34,000 से अ धक कॉलेज  म 20 म लयन छा  ह। 
 भारत, हालां क, अपने लोग  के सम  शै क ाि त के संदभ म अपन ेवैि वक त वं वय  के साथ 

अनुकूल तुलना नह  ंकरता है। यहा ंतक क भारत क  तुलना म वयतनाम और बां लादेश जैसे देश  म त 

यि त आय कम है, श ा म सकल नामांकन दर (जीईआर) अ धक है। मा य मक े  म भारत का जीईआर 

40% है, पूव  ए शया म 70% और लै टन अमे रका म 82% है। उ च श ा म जीईआर लगभग 18.08% है, जो 
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ए शयाई औसत 23% से भी कम है। 29% है दु नया का औसत GER। हमने अपन ेआप को 2020 तक 30% करने 
का एक मह वाकां ी ल य नधा रत कया है। यह एक वशाल नवेश के लए संसाधन  और जनशि त के 

संदभ म कहता है। 
 भारत अब सं थान  क  सं या के मामले म सबसे बड़ी श ा णाल  है और चीन के बाद नामांकन के 

मामले म दूसरा सबसे बड़ा है। इतनी बड़ी शै क णाल  को भावी ढंग से और कुशलता से बं धत करना 
वा तव म आज भारतीय श ा णाल  के सामने सबसे बड़ी चुनौती है। व तार, वै वीकरण और नजीकरण क  मांग  

के साथ युि मत, वतं ता के बाद बनाए गए सं थागत ढांच ेको पुनज वत करने क  आव यकता है। देश को वा तव म 

वैि वक  ान अथ यव था ’म बदलने के लए मानव संसाधन वकास मं ालय ने मह वपूण सं थागत सुधार  को शु  
करने क  मह वाकां ा के एजड ेको अपनाया है। 
 
एक ान आधा रत समाज का िनमाण 
 आज उ च िश ा णाली को कई चुनौितय  का सामना करना पड़ रहा है जैसे क व  और बंधन, पहुंच, 

इ वट , ासंिगकता और नीितय  और काय म  के मू य  और नैितकता पर जोर देने के िलए नीितय  और काय म  
का पुनसयोजन, उ च िश ा क  गुणव ा और सं थान  के मू यांकन के साथ िमलकर उनक  मा यता। ये मु े देश के 
िलए मह वपूण ह। चंू क उ च िश ा भ व य के िलए ान आधा रत समाज बनाने का सबसे श शाली साधन है। 

 गुणव ापूण उ च िश ा के समान अवसर दान करने क  चुनौती क  वशालता छा  क  बढ़ती सं या को 
े ीय और सामा जक असंतुलन को दु त करने, सं थान  को फर से मजबूत करने, उ कृ ता के अंतररा ीय मानदंड  

को पार करने और ान के मोच को व ता रत करने का एक ऐितहािसक अवसर है। आव यकता को पहचानने के साथ -

साथ मूल त य यह है क उ च िश ा के सं थान को कई तरह क भूिमकाएं िनभानी पड़ती ह  
 नया ान पैदा करना 
 नई मताओं का अिध हण और  
 एक बु मान मानव संसाधन पूल का िनमाण। 

 भारतीय उ च िश ा णाली को िश ण, अनुसंधान और व तार गित विधय  को चैनलाइज़ करके और ज़ रत 

और माँग के बीच सह  संतुलन बनाए रखते हुए वै क चुनौितय  का सामना करने के िलए खुद को कोसना पड़ता है। 
 हम थानीय, े ीय और रा ीय ज रत  को यान म रखना होगा। 
 हम आजीवन सीखने के मा यम से थानीय ितभाओं को जुटाना होगा  
 हम एक मह वपूण स य समाज क  नींव रखने म मदद करनी चा हए  
 हम देश के िलए आव यक म श  को िश त करने क  आव यकता है 

 हम उ ोग और सामा जक पुनिनमाण क  ज रत  के साथ अनुसंधान और िश ण को एक कृत करने क  
आव यकता है। 

 दुभा य से, उ च िश ा ने ल त ल य , उ े य  और वचार  को पूर  तरह से हािसल नह ं कया है। इसिलए, 

उ च िश ा े  म सफलता का यादा दावा करने का कोई औिच य नह ं है। दूसर  ओर, उ च िश ा ने लोग  को 
आकषक और सफेद कॉलर वाली नौक रय  क  तलाश करने के िलए बनाया है। उ च िश ा के उ पाद उ पादक रोजगार 
लेने के इ छुक नह ं ह। भारत क  उ च िश ा ने कई आिथक, सामा जक और राजनीितक सम याओं का हल नह ं खोजा 
है, जो बहुत ह  खतरनाक है। 
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रा ीय ान आयोग ने उ च िश ा क  दस बीमा रय  का िनदान कया है:  

I. आउट -डेटेड क रकुलम , समय के साथ तालमेल नह ं रखा;  
II. सीखना समझने के बजाय मृित पर ीिमयम रखता है;  

III. वग से परे कसी भी चीज के िलए मील का प थर अनुकूल नह ं है;  
IV. शै णक कैलडर अब क ाओं या पर ाओं के िलए प व  नह ं है:  
V. अवसंरचना पतन के कगार पर है;  

VI. वषय  के बीच क  सीमाए;ं वभा जत द वार ’बन गई ह; 
VII. अनुसंधान का मह व समा  हो गया है;  

VIII. अनुसंधान क  मा ा म िगरावट )काशन क आवृ (और अनुसंधान क गुणव ा ;   
IX. थोड़  जवाबदेह  - दशन के िलए कोई पुर कार नह ं और गैर -दशन के िलए कोई दंड नह ं ;  
X. बदलते समय और प र थितय  के िलए शासन संरचना उ रदायी नह ं है क िस टम िन हत वाथ  ारा 

आसानी से वकृत हो गया है। 
 
ामीण म हलाओं को सश  बनाना  

 2011 क  जनगणना के अनुसार, भारत क  जनसं या लगभग 121 करोड़ है। इस जनसं या का तीन चौथाई 

ह सा देश क  ताकत बन सकता है, जससे अथ यव था को बढ़ने म मदद िमलेगी। मोरा ामीण भारत सीखता है और 
अपने कौशल को तेज करता है, यह अथ यव था को बेहतर बनाने म मदद करेगा। सा र और िश त ामीण भारतीय  
के साथ, हमारा देश एक वकिसत रा  के प म उभर सकता है। महा मा गांधी ने भी कहा था क भारत तब तक गित 

नह ं कर सकता जब तक क गांव  क  गित बहुत अिधक लागू न हो। ामीण िश ा भारत को बेहतर कल के िलए तैयार 
करेगी। िश ा य  को यापक कोण के साथ समाज और उसके पहलुओं को देखने म स म बनाती है। िश ा के 

बना, लोग आव यक मूल भावना को वकिसत करने म असमथ ह। गांव  म रहने वाले लोग ’वा त वक भारत’ क  
वा त वक छ व का ितिनिध व करते ह। 
 भारत 6 लाख से अिधक गांव  का देश है जहां भारत क  आ मा रहती है। जनगणना 2011 के अनंितम प रणाम  

के अनुसार ामीण आबाद  का अनुपात कुल जनसं या का 68.84 ितशत है। इस कार, वकास या म दो ितहाई 
आबाद  को उलझाए बना टकाऊ वकास हािसल नह ं कया जा सकता है। ामीण और शहर  े  म सा रता दर 
मशः 68.9 1% और 84.98% है। भारत म पु ष और म हला क  सा रता दर मशः 82.14% और 65.46% है जब क 

ामीण भारत म पु ष और म हला सा रता दर मशः 78.57% और 58.75% है। हम देख सकते ह क ामीण और 
शहर  िश ा का अंतर बहुत अिधक है और ामीण पु ष और म हला सा रता म मह वपूण अंतर है। 

इस कार य द भारत तेजी से समावेशी वकास क  प रक पना करता है, तो जनसं या के इस बड़े ह से को वकास 
या म मुखता से शािमल कया जाना चा हए, अ यथा यह यायाम वांिछत फल नह ं देगा, इस संबंध म िश ा 

ामीण वकास क  सगाई के िलए सबसे ासंिगक तर का है क उ ह वकास क  या म ले जाया जाए। िश ा क  

गुणव ा, ासंिगकता और समावेिशता रा ीय तर पर िचंता का कारण है, ले कन ामीण भारत म यह अिधक गंभीर है। 
 संयु  रा  से सराहना पाने और म हलाओ ंक  थित म बदलाव लाने के िलए बहुत कम हािसल करने के 
बावजूद, पु ष  क  तुलना म कई मामल  म अभी भी एक यापक अंतर मौजूद है। वशेष प से ामीण म हलाओं को 
प रवार म उनके अिधकार , बेहतर वा य और व छता तक पहुंच, प रवार के मामल  म और सभी वािम व मु  से 
ऊपर से इनकार कया जा रहा है और प रणाम व प वे हमेशा प रवार म उपे ा महसूस करते ह। हम यह नह ं भूलना 
चा हए क जब म हलाए ँआिथक और सामा जक प से सश  होती ह तो वे न केवल अपने प रवार म ब क पूरे समाज 
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म बदलाव लाने क  बल श  बन जाती ह। ले कन उस समय क  पीड़ा यह है क हमारे मन म जो असमानता है वह 

म हलाओ ंके िलए अपनी मता को पूरा करना मु कल बना देती है और प रणाम व प म हलाओं को उन संसाधन  
तक शायद ह  पहु ंच होती है जो उनके काम को अिधक उ पादक बनाते ह और उनके काम का बोझ कम करते ह। 
 िश ा के े  म म हलाओं क  कमी है और बेहतर दशन के िलए ान हािसल करने के िलए िश ा म हला 
सश करण का एक भावी साधन हो सकता है। यह सुझाव दया गया है क येक गाँव म कुछ क  होना चा हए जो न 
केवल युवा म हलाओं ब क व र  नाग रक  को सा रता िश ण दान कर सके। शै क प से सश  ामीण 

म हलाए ंन केवल अपने वयं के आिथक वकास म ब क देश के सम  वकास म अिधक योगदान दे सकती ह। सतत 
वकास आज और भ व य के िलए संसाधन  के समान वतरण पर िनभर करता है। इसे लिगक समानता के बना हािसल 

नह ं कया जा सकता है। सतत आिथक वकास, सामा जक वकास और पयावरणीय थरता ा  करने के िलए म हला 
सश करण एक मह वपूण कारक है। 
 
सरकार  पहल  
 सामुदाियक कॉलेज  क  थापना, रा ीय यावसाियक िश ा यो यता े मवक, रा ीय कौशल वकास िनगम क  
थापना भारत सरकार क  मह वाकां ी पहल है। इन पहल  के काया वयन से देश म िश ा णाली के 

यावसाियककरण म मदद िमलेगी। यह सतत वकास के उ े य को ा  करने के िलए वशेष प से ामीण े  म 
वशाल भारतीय जनश  क  मता का िनमाण और िनमाण करेगा। यारहवीं योजना म मुख पहल भारत सरकार ने 

क   
 30 क य व व ालय   - जनम से येक म 16 रा य  म से एक को शािमल कया गया है, अब तक खुला 

नह ं है;  

 यूजीसी अनुदान ा  नह ं करने वाले 6000 कॉलेज  और 150 व व ालय  को मजबूत करना; • 373 नए 
ड ी कॉलेज  क  थापना;  

 200 रा य तकनीक  सं थान  का व तार और उ नयन:  

 7 व व ालय  के तकनीक  सं थान   /वभाग का उ नयन ;  
 8 नए आईआईट ; 7 नए एलआईएम; 5 आईआईएसईआर, 2 एसपीए;  

 20 नए आईआईट   - जहां तक संभव हो पीपीपी मोड म ;  
 10 नए एनआईट ;  
 सीमावत  े  म िश ण और अनुसंधान के िलए 50 क ;  

 मौजूदा IlTs और IIM क  मता म 200% क  वृ ।  
 मौजूदा पॉिलटे नक का सु ढ़ करण,  
 1000 नए पॉिलटे नक - रा य सरकार ारा 300, पीपीपी मोड म 300, ाइवेट ारा 300।  
 50,000 कौशल वकास क ;  
 आईसीट  के मा यम से रा ीय िश ा िमशन;  

 बढ़ते रा य सरकार। मौजूदा और नए व व ालय   /यावसाियक सं थान के व तार  /उ नयन के िलए ;  
 उ च और तकनीक  िश ा म ेटर प लक और िनजी े  का इंटरफ़ेस;  
 वदेशी सहयोग, प ीय समझौत ेऔर गुणव ा वाले वदेशी िश ा दाताओं के िलए दरवाजे खोलना। 
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 उ च िश ा के िलए अपनी विभ न पहल और योजनाओं का समथन करने के िलए, भारत सरकार ने 12 वीं 
योजना म कई पहल क  ह, अथात ्2020 तक उ चतर िश ा म सकल नामांकन अनुपात बढ़ाकर 30% करना और अ य 
कारक  के साथ पीपीपी मॉडल के संचालन के िलए एक जोर दया है। 
 
कॉरपोरेट से टर क  भागीदार  सुिन त करना  
 उ च िश ा म मुख हतधारक के प म कॉप रेट े  हमार  वतमान उ च िश ा णाली को बेहतर बनाने के 

साथ -साथ भ व य क आकां ाओं को पूरा करने म मह वपूण भूिमका िनभा सकता है। व पोषण क ितब ता के 
साथ िनगम कई तर क से िश ा वद के साथ सहयोग कर सकते ह:  

 सं थान  का य  वािम व और बंधन  
 अनुसंधान, संकाय वकास, बुिनयाद  ढांचे के िनमाण, छा  छा वृ  और शासन म उ च िश ा सं थान  के साथ 

सहयोग करना। 

 हालां क सरकार भारतीय उ च िश ा सं थान  के एक चुिनंदा समूह को व  तर के सं थान  म बदलने और 
वतमान मानदंड  को आसान बनाने, णालीगत चुनौितय  पर काबू पाने, उ च िश ा के िलए अनुकूल माहौल बनाने और 
गुणव ा क  गुणव ा पर यान क त करके नए सं थान  के िलए िनवेश आक षत करने का यास कर सकती है। 
सं थान  और प रणाम  )छा , अनुसंधान उ पादन(, कुछ मु  को कॉप रेट े  से उ पादक भागीदार  सुिन त करने 
के िलए संबोिधत करने क  आव यकता है। सरकार को उ च िश ा दाता के प म खुद को उ च िश ा के िलए गुणव ा 
मानक  को िनधा रत करने के िलए एक उपयु  विनयामक ढांचे को स म और था पत करने म मह वपूण भूिमका 
िनभाने के िलए खुद को बदलने क  ज रत है: 

 उ च िश ा णाली को मजबूत बनाने और  

 िनवेश आक षत करने के िलए उपयोगी।  
 कॉप रेट े  क  भागीदार  के साथ अनुसंधान और संकाय वकास पर यान क त करके उ च िश ा क  

गुणव ा म सुधार।  
 मौजूदा सं थान  म िनवेश करने, नए सं थान था पत करने और नए ान समूह  को वकिसत करने के िलए 

कॉप रेट े  को संल न कर। 
 
िन कष  

 िश ा कसी देश के सामा जक -आिथक वकास और वकास के िलए एक श शाली साधन है। एक रा का 
वकास उसक शै क णाली पर बड़े पैमाने पर िनभर है। हमने गर बी को कम करने और सभी नाग रक  के जीवन को 

छूने वाले वकास को सुिन त करने के िलए उ च आिथक वकास क  रणनीित अपनाई है। हमार  आिथक गित हमारे 
ान के आधार  पर तेजी से िनभर करेगी। वतरणा मक याय, लोकतां क राजनीित के एक उ च ल य के प म, एक 
विन िश ा णाली के मा यम से ह  ा  कया जा सकता है। भारत क  जनसां यक य संरचना बदल रह  है, और 

2025 तक, दो -ितहाई से अिधक भारतीय के काम करने क ेणी म आने क उ मीद है। इस प रवतन से ला भ उठाने के 
िलए, हमारे युवाओं को गुणव ापूण उ च िश ा और यावसाियक िश ण के मा यम से तैयार होना चा हए। न केवल 
भारतीय संदभ म, ब क वै क तर पर भी म हलाओं को सश  बनाने के िलए िश ा ह  एकमा  उ र है। 

यह वै क प र य है जसम हम रहते ह। इस प र य म, अंितम व ेषण म, हम एक रा  के प म आगे बढ़ना होगा। 
जब तक हम ान म िनवेश नह ं करगे तब तक ऐसा नह ं हो सकता। िश ा ह  आगे बढ़ने का एकमा  रा ता है। यह उ च 
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समय है क हम अपनी िश ा णाली को दुिनया म सव े  के िलए बचमाक कर। हम दुिनया को यापक बनाने वाले नए 

ितमान  और थाओं से सीखने क  ज रत है। 
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